Отчет

об итогах работы ОАО «ПАТП-2» за 2010 г.

на общем (годовом) собрании акционеров

27.05.2011 г.

Уважаемые акционеры!


Наше предприятие, как Открытое Акционерное общество «ПАТП-2» зарегистрировано 22 декабря 1992г.


В данной правовой форме предприятие функционирует более 18 лет. Все эти годы основная деятельность коллектива была направлена на решение главных задач – это повышение производительности труда, росту технико-экономических показателей, обновлению подвижного состава, более эффективному использованию его на линии.


Уставной капитал общества составляет 2319 руб. По состоянию реестра на  08 апреля 2011г. ОАО «ПАТП-2» насчитывает 2319 обыкновенных акций, из них 1305 акций у физических лиц, 1014 акций находится у юридических лиц, в том числе у ООО «Соболь» 600 акций, ЗАО «А/К 1721» 299 акций и ООО «Таксопарк» 115 акций.


Номинальная стоимость акций 1 рубль.


Высшим органом управления ОАО «ПАТП-2» является собрание акционеров. На последнем собрании (21.05.2010г.) избран Совет директоров из 7 человек. Лицом, исполняющим функции единого исполнительного органа, является генеральный директор Бабешко В.П.


2010г. был в финансово-экономическом плане тяжелым – это резкое, неоднократное повышение цен на горюче-смазочные материалы, задержка с пересмотром тарифа на проезд в городском транспорте, рост цен на запасные части и т.д.


Однако не смотря на это, коллектив сумел организовать работу  по обслуживанию населения и гостей курорта с высокой культурой обслуживания 

и по производственным показателям, согласно данным Министерства промышленности, энергетики и транспорта Ставропольского края, вошел в десятку лучших автотранспортных предприятий края. Это обязывает наш коллектив не снижать темпов работы и в 2011году.


В 2010г. приоритетными направлениями деятельности общества являлись:


1. Совершенствование системы управления производством и принятие мер по экономической стабильности предприятия.


2. Активизация работы по наиболее эффективному использованию подвижного состава  на линии, расширения маршрутной сети и дальнейшее повышение культуры обслуживания пассажиров.


3. Обновление парка подвижного состава  и увеличение количества перевозки пассажиров.


4.Укрепление производственной базы за счет приобретения нового оборудования,  повышение качества ремонта, технического обслуживания, снижение непроизводительных затрат.


5. Дальнейшее улучшение условий труда работников предприятия, повышение их заработной платы, проведение кадровой политики, направленной на снижение текучести кадров и закрепления их на производстве, решение социальных вопросов.


6. Получение дополнительных доходов от других видов деятельности, не связанных с перевозкой пассажиров, на законных основаниях для укрепления финансового состояния предприятия.


В целях выполнения указанных мероприятий ежедневно с руководителями отделов и служб перед началом рабочего дня проводятся пятиминутки, на которых подводятся итоги работы за прошедший день и ставятся задачи на текущий день. Эти совещания дают положительные результаты в работе.


Вопросы требующие быстрого решения рассматриваются на заседаниях 

Правления общества. За отчетный период проведено 22 заседания, на которых рассматривались вопросы:

· выполнение плановых заданий;

· состояние трудовой и транспортной дисциплины;

· о льготном проезде в маршрутных автобусах и такси участников ВОВ;

· о повышении зарплаты ремонтным рабочим и водителям;

· о реализации автомобилей сторонним организациям;

· о сдаче в аренду свободных площадей;

· о сокращении штатов;

· о выделении автотранспорта для переписи населения;

· о тарифах на электроэнергию, воду и газ;

· об итогах работы общества за год и другие вопросы связанные с работой предприятия.


На этих заседаниях заслушиваются руководители отделов и служб, что позволяет быстро принимать меры по устранению недочетов в работе.


Вопросы производственного и социального развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности рассматривались на заседании Совета директоров, по которым принимались соответствующие решения, закреплялись ответственные лица за их выполнением.


Основным видом деятельности, который составляет около 70 % в общей структуре доходов предприятия, является перевозка пассажиров маршрутными автобусами.


Источниками пополнения доходов на предприятии, не связанных с перевозками пассажиров , явились:

· размещение рекламы на маршрутных автобусах;

· сдача в аренду свободных площадей;

· проведение предрейсового медосмотра водителей и проверка технического состояния автомобилей сторонних организаций и частных перевозчиков и т.д.

Итоги деятельности предприятия за 2010г. выглядят следующим образом:


№ п/п
Показатели
Единица измерения
2010г.

1.
Доходы без НДС всего:

в том числе

- доходы от маршрутных автобусов

- доходы реализации ТМЦ

- доходы от аренды помещений

- прочие доходы
тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.
20252

14084

48

3907

2213

2.
Расходы:
тыс. руб.
20224

3.
Прибыль до налогообложения
тыс. руб.
28

4.
Чистая прибыль
тыс. руб.
3


Для обеспечения финансовой устойчивости предприятия и получения прибыли необходима постоянная работа над минимизацией уровня затрат. Затраты по предприятию за отчетный период составили 20224 тыс.руб.      В состав затрат включаются заработная плата работников, начисления на заработную плату в социальные фонды, расходы на топливо и смазочные материалы, затраты на ремонт и техническое обслуживание автомобилей, общехозяйственные расходы .


Состав основных затрат распределился следующим образом:

· затраты на ГСМ 1151  тыс. руб. ( 6%);

· затраты на газ 2271 тыс. руб. (11%);

· затраты на материалы, запчасти, автошины 1984 тыс. руб. (10%);

· затраты на оплату труда с начислениями 10025  тыс. руб. (50%);


В состав общехозяйственных расходов вошли расходы по оплате электроэнергии 331 тыс.руб., водоснабжения 91 тыс.руб.,                 газоснабжение 335 тыс.руб., оплата за услуги связи   198 тыс.руб. и прочие расходы.


Общая сумма начисленных налогов и сборов составила 4645 тыс. руб.


В том числе за 2010г. начислено налога на имущество                               324 тыс.руб. Отчисления во внебюджетные фонды составили за отчетный период 2128 тыс.руб., налог на землю 97 тыс.руб., экологический налог           15 тыс.руб. Ежемесячно удерживается из заработной платы налог на доходы физических лиц, сумма за отчетный год составила 973 тыс.руб.


Налоговая система была и остается очень обременительной, особенно для предприятий нашего профиля деятельности.


На предприятии совершенствуется система договорных обязательств между Администрацией предприятия и водителями, выполнение которого находится под постоянным контролем.


Кадровый вопрос остается одним из главных вопросов в нашей работе.


Несмотря на то, что руководством общества принимаются определенные меры по закреплению кадров, это: улучшение условий труда, обновление подвижного состава, повышение затраты ремонтным рабочим – в среднем их зарплата доведена до 10 тыс. руб. в месяц, сезонная корректировка плана  сдачи выручки водителями маршрутных автобусов и проведение ряда других мероприятий – текучесть кадров имеет место.


На 01.01.2011 г. среднесписочная численность работающих в предприятии  составила 88 чел.


Работа по закреплению кадров ведется на предприятии постоянно от руководителя до начальников отделов и служб предприятия.


За     отчетный     период     большое     внимание     уделялось     развитию

производственной базы, что позволило повысить качество технического обслуживания и ремонта подвижного состава и повысить производительность труда.


В 2010 году все отделы и службы трудились с максимальной отдачей и способствовали успешному выполнению поставленной задачи. Этому способствовало обеспечение работников ведущих отделов новыми компьютерами и приобретением новых программ, что повлияло на качество и сокращение сроков подготовки и сдачи отчетных документов.


В работе служб предприятия имеют место определенные недостатки, мы о них знаем и принимаем меры по их устранению в процессе работы.


Одним из основных вопросов в отчетном году было обновление подвижного состава. Руководство предприятия  нашло возможность приобрести – 3 микроавтобуса марки «Газель» и снять с эксплуатации 5 ед. подвижного состава (4 автобуса «Газель» и 1 легковой автомобиль «Волга»).


На 01.01.2011г. На предприятии парк автомобилей составил – 73 ед., в том числе: микроавтобусы «Газель» - 38 ед., автобусы «HYUNDAI» - 5 ед., автобус «ПАЗ» - 1 ед., грузовой автомобиль – 1 ед., легковые автомобили – такси «Волга» - 26 ед., служебные легковые – 2 ед.


Обновление подвижного состава остается одним из главных вопросов в работе руководства общества и на 2011г.


Большое внимание  на предприятии уделяется вопросам безопасности движения. Все водители охвачены предрейсовым медосмотром. С ними проведены занятия по 20-часовой  программе по правилам дорожного движения, с принятием  зачетов работниками ГИБДД.


В 2010г. предприятие сработало без учетных дорожно-транспортных происшествий и снизилось число нарушений правил дорожного движения.


Определенная работа велась и проводится по вопросам охраны труда. Все ремонтные рабочие обеспечены спецодеждой  и средствами индивидуальной защиты. Работники, занятые на работе с повышенной опасностью проходят ежегодно медосмотр в городской поликлинике за счет предприятия. Эта категория рем.рабочих и водители маршрутных автобусов получают дополнительный оплачиваемый отпуск.


Руководством предприятия уделялось внимание решению         социальных вопросов для работников предприятия - это проведение праздничных мероприятий в такие даты как 8-е марта, профессиональный праздник "День автомобилиста", встреча Нового года, встреча с ветеранами и участниками ВОВ 9 мая, а также оказание материальной помощи на лечение сотрудников и на ритуальные услуги связанные с похоронами сотрудников и их ближайших родственников, приобретение новогодних подарков для детей сотрудников.


В честь профессионального праздника «Дня работников автомобильного транспорта» 10 работников были награждены Почетными грамотами и благодарственными письмами Губернатора Ставропольского края, Министерством промышленности, энергетики и транспорта и Главой города-курорта Кисловодска.


Генеральный директор предприятия был награжден медалью «За доблестный труд» 3-ей степени. Кроме этого он был награжден  Благодарственным письмом «Комплексным центром социального обслуживания населения»  города Кисловодска – за благотворительную помощь лицам пожилого возраста и инвалидам.


Товарищи Акционеры Думой города - курорта Кисловодска 24 декабря 2008 года за №143 - 38 и №144 - 38 утверждены: Концепция организации и развития маршрутного пассажирского транспорта в городе на 2009-2014 годы и Правила организации транспортного обслуживания населения маршрутными пассажирскими перевозками автобусами малой и средней вместимости.


В основном эти документы направлены на сокращение  количества автобусов малой вместимости на автобусы средней вместимости и повышению ответственности перевозчиков, а также должностных лиц организаций осуществляющих выпуск автотранспортных средств на линию.


Учитывая требования указанных документов, принимая во внимание наличие жесткой борьбы на рынке транспортных услуг по перевозке пассажиров на городских маршрутах, а также слабую работу работников соответствующих органов за наведение порядка в организации перевозки пассажиров в городе, руководством общества планируются мероприятия по укреплению финансово-экономического потенциала и дальнейшему развитию предприятия:

Перспективы развития общества


1. Повысить ответственность руководителей служб за организацию воспитательной работы в своих подразделениях.


Каждый случай увольнения работника (особенно водителей и рем.рабочих) рассматривать коллегиально.


2. начальнику отдела кадров иметь постоянную связь с центром занятости, принимать участие на городских ярмарках вакансий.


3.Увеличение объема перевозок и доходов от работы подвижного состава за счет:


а) повышение коэффициента выпуска автобусов на линию и расширение маршрутной сети.


б) обновление подвижного состава и усиление контроля за работой автобусов на линии и своевременной корректировки плана выручки от перевозки пассажиров на городких маршрутах.


в) сокращению сроков и повшение качества ремонта и технического обслуживание подвижного состава.


Оперативного решения вопроса обеспечения технической службы запасными частями и материалами.


г) повысить ответственность мастеров ОТК и диспетчеров  за соблюдение режима работы водителя на линии (не допускать случаев преждевременного заезда водителей с линии, без уважительных причин)


4. Получение дополнительных доходов за счет:

· расширение транспортных услуг;

· размещение рекламы;

· сдачи в аренду свободных площадей;

· проведение предрейсового осмотра водителей и проверка тех. состояния подвижного состава сторонних организаций и т.п.


5. Повышение производительности труда за счет своевременного обновления и качественного ремонта технологического оборудования, внедрения прогрессивных технологических процессов при ремонте и техническом обслуживании подвижного состава и эффективного использования его на линии, за счет внедрения в компьютеры новых прогрессивных программ бухгалтерской отчетности, а так же программ по отчетности планового, технического отделов и отдела кадров.


6. Снижение непроизводительных затрат за счет ужесточения контроля за расходом электроэнергии, воды, газа и телефонных разговоров, рационального использования денежных средств, затрачиваемых на ремонт и техническое обслуживание подвижного состава.


7. Увеличение финансирования на решение социальных вопросов (выделение путевок на санаторное лечение, развитие спорта, выделение автотранспорта для поездок на отдых в летний период, повышения заработной платы и т.п.)

Основные факторы риска, 

связанные с деятельностью общества

· Безконтрольное повышение цен на энергоносители и услуги связи.

· Низкое качество ремонта дорог на городских маршрутах, в результате чего увеличиваются затраты на ремонт подвижного состава.

· Перенасыщенность автотранспортом города, что способствует увеличению ДТП.

· Слабая подготовка водительских кадров.

· Несоответствие стоимости на запасные части, материалы и ГСМ с тарифом на проезд в городском автобусе.

Перечень сделок, совершенных обществом в отчетном году

и одобренных Советом директоров

Сделок не проводилось.

Сведенья о лице, занимающем должность исполнительного 

единоличного органа Общества

Бабешко Валерий Петрович - генеральный директор ОАО "ПАТП-2",1953 года рождения, работает в обществе с 1975 года, образование высшее, прошел путь от водителя до генерального директора общества, на день проведения отчетного собрания общества имеет 185 акций.

Состав совета директоров

На собрание акционеров 21.05.2010 года был избран Совет директоров общества в следующем составе:

- Савельев Виктор Григорьевич - заместитель генерального директора         ОАО "ПАТП-2" 1955 года рождения, образование высшее, работает на предприятии с 1976 года, прошел путь от водителя до заместителя генерального директора, имеет 12 обыкновенных акций, избран Председателем Совета директоров.

- Бабешко Валерий Петрович - генеральный директор ОАО "ПАТП-2",         1953 года рождения, работает на предприятии с 1975 года,  прошел путь от водителя до руководителя общества, на день проведения отчетного собрания общества имеет 185 обыкновенных акций.

- Лунев Александр Васильевич - временно не работающий, 1953 года рождения, образование среднее-техническое, имеет 347 обыкновенных акций, член Совета директоров.

- Красикова Наталья Викторовна  -  инспектор  по   проведению  предрейсового 

осмотра водителей. 1962 года рождения, образование средне - специальное, работает в обществе с 1990 года, член Совета директоров, имеет 1 обыкновенную акцию.

- Кулик Александр Леонидович - инженер производства. 1954 года рождения,  образование средне - специальное, работает в обществе с 1996 года, член Совета директоров, имеет 1 обыкновенную акцию.

- Алейников Вячеслав Федорович - 1953 года рождения, образование высшее, работает директором ОАО «ПАКС» г. Пятигорска,   имеет 290 обыкновенных акций.

- Сухинова Вера Борисовна – 1960 года рождения, образование высшее, работает заместителем ген. директора ЗАО «А/К 1721», акций не имеет, член Совета директоров.


Товарищи Акционеры! Подводя итоги деятельности ОАО «ПАТП-2» за отчетный 2010 год необходимо отметить, что в целом этот год был тяжелым в экономическом плане, это связано с глобальным экономическим кризисом как в городе, так и по всей России.


Чтобы, в дальнейшем общество существовало и развивалось, необходимо увеличивать объемы перевозок, обновлять подвижной состав,  развивать другие виды деятельности, совершенствовать работу с кадрами.


Наша  задача – сохранить автотранспортное  предприятие, прийти   к тем 

объемам перевозок, котрые смогут не только обеспечить нормальную функциональную работу всего коллектива с обеспечением всех его потребностей, но и приносящим хорошую прибыль, которая будет направлена на повышение заработной платы, на приобретение подвижного состава и соответствующие выплаты акционерам общества.


Аудит бухгалтерской отчетности проводила      ООО Аудиторская фирма «Кавказ-Аудит»      утвержденная    собранием    Акционеров  в  прошлом  году.

В своем аудиторском заключении они подтвердили достоверность бухгалтерской отчетности за 2010 год и соблюдение исполнительным органом ОАО «ПАТП-2» действующего законодательства Российской Федерации при совершении финансово-хозяйственных операций.


Заканчивая свой доклад хочу от имени членов Правления общества выразить благодарность коллективу Общества, членам Совета директоров за хорошую работу и уверен в том, что коллектив справится с поставленными перед ним задачами на 2011г. и повысит качество обслуживания жителей и гостей города-курорта Кисловодска с высокой культурой обслуживания.

Генеральный директор ОАО «ПАТП-2»                                             В.П. Бабешко

Заместитель генерального директора

по экономическим вопросам                                                                   С.А. Куцева

Годовой отчет утвержден

на заседании Совета директоров

ОАО  «ПАТП-2»

       15  апреля  2011г.

Председатель 

Совета директоров ОАО «ПАТП-2»                                             В.Г. Савельев

